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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e

TERMO DE FOMENTO Nº 026/2022
P.ADM. Nº 026/2022

CH. PÚBLICO Nº 02/2019/COMIC
Cidadania

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLÍTICA PÚBLICA

Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania

Endereço Batrro

Av. Jasé Faria da Rocha, 1610 - 2% andar Eldorado

Cidade UF. CEP DDD/Fone

Contagem MG 32315-040 (031) 3391-2551

1.1.1 GESTÓRIA) DA PARCERIA

Maria Josê Pacheco -matricula 1477485

1.2 OSC - ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome CNPS

KYRIUS CIA. DE ARTES 06.329.045/0001-90

Endereço Bairro

RUA SÃO MARCOS, 247 - SALA 01 E 02 ÁGUA BRANCA
Cidade Ur. CEP DDD/Fone

Contagem MG 32371-120 (31)99175-4613
Banco AG cc E-mail

BANCO DO BRASIL 1633-0 674664
artes 0 com

1.2.1 DIRIGENTE

Nome do Responsável CPF
JOSÉ NILTON BATISTA SOARES 692.352.446-68

R.G./Orgão Expedidor Cargo Período de Mandato

MG-4.730.264 SSP/MG PRESIDENTE 18/03/2022 a 16/03/2025

Endereço Bairro

RUA FLAMBOYANT,4 ELDORADO
Cidade UF. CEP Telefone E-mali

CONTAGEM MG 32.310-240 (31)99175-4613
inbsoares (Dema! com
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2. DESCRIÇÃO DO OBJETO A SER EXECUTADO m a CidadaniaH

2.1 PROGRAMA DEGOVERNO 2.2 PERÍODO DE EXECUÇÃO

Inido FimGESTÃO DE POLITICAS PÚBLICAS PARA PESSOAS IDOSAS
01/09/22 01/02/23

2.3 IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO

Promover treinamentos e capacitações para a pessoa idosa a partir de0 (sessenta) anos, em situação de vulnerabilidade social e/ou risco decorrentes da falta de renda,residentes no município de Contagem/MG como forma de efetivação da Política Nacional de Direitos Humanos-PNDH-3, Política Municipal de Direitos Humanos e q
Estatuto do Idoso.

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO

Os governos que atuaram na liderança do Brasil ao longo dos anos adotaram estratégias distintas para resolver o problema da inclusão do trabalhador maduro no
mercado de trabalho. Desde a década de 1970 as ações eram direcionadas para a aposentadoria precoce, que seria uma forma de impedir o desemprego da população
jovem, e com 0 passar do tempo os esforços se direcionaram para a postergação da aposentadoria, de modo a aliviar os sistemas de previdência. Em 1988, o país criou a
aposentadoria progressiva, sendo esta ampliada em 2010. Já em 2005, foi reconhecido em lei o acúmulo de aposentadoria e o novo emprego, estabelecendo teto salarial
(inclusive no setor público) e porcentagens para nova contribuição previdenciária. No entanto, paralelo à montagem do filão da economia a longevidade, cristaliza-se
diagnóstico de que tão grave quanto a aposentadoria precoce é o desemprego. além de interromper a contribuição previdenciária, dificultando que estas pessoas
satisfaçam os critérios de elegibilidade para a aposentadoria, ele expulsa compulsoriamente 0 trabalhador do mercado e reduz a renda da crescente população idosa,
ameaçando assim, o mercado consumidor e o desenvolvimento econômico no século JOI. A razão central para o crescimento da presença maior de idosos trabalhando é a
Falta de renda e a busca por meios para custear as despesas não somente da pessoa idosa, mas da familia. Esse esforço é particularmente rnaior em um cenário de crise
econômica, como q que vem marcando o Brasil nos últimos anos. A Constituição Federal de 1988 em seu Art 230. expõe que "A família, a sociedade e o Estado têm o
dever de amparar as pessoas idosas, assegurando sua partiapação na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito à vida", bem como
a Lei 10.740/2003 denominada "Estatuto do idoso" que expressa em seu Capítulo VI a respeito da profissionalização e do trabalho, sustentam esubsidiam estratégias que
garantam às pessoas idosas por exemplo a complementação de sua renda, criação e/ou recuperação de vinculos comunitários e farniliares e a inclusão social e cidadania
dos idosas, propiciando uma longevidade ativa e qualidade de vida para este público. Neste sentido, a proposta central deste projeto é oferecer cursos e treinamentos
que possam auxiliar os idosos participantes na inserção no mercado de trabalho através de sua prestação de serviços, podendo ser como CLT, avulso ou por meio do
empreendedorismo. Para além dos pontos já discorridos, acreditamos que o Projeto impactará a vida social dos mesmas como um todo, promovendo interação, criação e
fortalecimento dos vínculos comunitários e enfrentamento às problemáticas emocionais e de ociosidade, por meio do envelhecimento ativo e da autonomia. Os
treinamentos desta capacitação serão de caráter complementar, sendo à proposta possibilitar ao beneficiário a condição de competir em um processa seletivo ou dar ao
mesmo as noções básicas para que ele possa começar a empreender. Neste contexto serão oferecidas as seguintes oportunidades: Curso básico de Porteiro; Informática
básica para a terceira idade; Curso de Mecânica e Manutenção em máquina de lavar roupas, Treinamento para processo seletivo e elaboração de currículo, Treinamento
em Educação financeira para a terceira idade e Treinamento para o Empreendedorismo na terceira idade. Para a execução do projeto serão observadas todas as normas
previstas na Portaria nº 013 de 09/09/2021 emitida pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania e as demais normativas do Município que disciplinam
retorno às atividades presenciais realizadas pelo público Idoso , respeitando as normas da Organização Mundial da Saúde e demais decretos municipais referentes
periodo pandêmico,além de que no ato da inscrição será solicitado junto as documentações pesscais o cartão de vacina.

4. ABRANGÊNCIA

Região Água Branca, compreendendo os bairros: Darcy Vargas, Conjunto Água Branca, Bairro Eldoradinho, Bairro Jardim Bandeirantes, Bairro Jardim das Oliveiras, Bairro
Água Branca, Bairro Morada Nova, Vila Paris e bairros adjacentes.

5. PÚBLICO ALVO

150 idosos em situação de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, da falta de emprego, da faita de acesso aos serviços e políticas públicas, da
fragilização/rompimento de vínculos familiares e comunitários residentes nos territórios de abrangência do projeto;
Idosos que atendem os critérios de elegibilidade a programas ou benefícios sociais, mas que ainda não foram contemplados;
Idosos em situações de vulnerabilidade e risco social devido a Pandemia do Covid-19, encaminhados pelo equipamentos públicos do município tais como CRAS, CREAS e
demais orgãos públicos.

6. PERÍODO DE EXECUÇÃO

meses contados à partir da publicação do extrato do termo de parceria, no Diário Oficial de Contagem.5

7. RESULTADO / PRODUTO ESPERADO / IMPAÇTOS PREVISTOS

1- Proporcionar a aquisição de novos conhecimentos;
2 - Facilitar o acesso emanuseio de recursos digitais e tecnológicos;
3 - Fomentar o retorno ao mercado de trabalho por meio de processos seletivos ou pelo empreendedorismo;
4 - Contribuir com a construção da autonomia financeira pessoal;
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8. METAS E ETAPAS 1

id

8.1 METAS

METAS INDICADORES DE CUMPRIMENTO
DASMETAS MEIOS DE VERIFICAÇÃO PERÍODO DE

VERIFICAÇÃO

Promover no periodo de S meses, oficinas de
mformática duração de 1hora/aula, 2 vezes por
semana, para 0 idosas, distribuidos em 3 turmas

de 20 beneficiários.

Minimo de8 de ídosos
matriculados e frequentes nas

oficinas.

1. FICHA DE INSCRIÇÃO ASSINADA PELO
BENEFICIÁRIO ACOMPANHADA DA AUTORIZAÇÃO DO

USO DA IMAGEM E DIVULGAÇÃO DE DADOS
CONFORME EXIGIDO PELA LGPD, LEI 13.853/2019,
2 REGISTRO FOTOGRÁFICO E VIDEOGRÁFICO DAS

ATIVIDADES REALIZADAS;
3. DIÁRIO DE FREQUENCIA, ATESTADO PELO

EXECUTOR DA OFICINA E REPRESENTANTE DA OSC;
4. RELATÓRIO DE CUMPRIMENTO DAS METAS;
S. RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DAS ATIVIDADES

PREENCHIDOS PELOS USUÁRIOS;
6 RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DOS BENEFICIÁRIOS

PREECHIDOS PELO INSTRUTORES.

MENSAL

Promover no periodo de 5 meses, curso de
formação de porteiros, com duração de

2Zhoras/aula, 2 vezes por semana, para 60 idosos,
distrbuiídos em 3 turmas de 20 beneficiários.

Mínimo de8 de idosos
matriculados « frequentes nas

Oficinas propostas.

1 FICHA DE INSCRIÇÃO ASSINADA PELO
BENEFICIÁRIO ACOMPANHADA DA AUTORIZAÇÃO DO

USO DA IMAGEM E DIVULGAÇÃO DE DADOS
CONFORME EXIGIDO PELA LGPD, LEI 43.853/2019.
2. REGISTRO FOTOGRÁFICO E VIDEOGRÁFICO DAS

ATIVIDADES REALIZADAS;
3. DIÁRIO DE FREQUENCIA, ATESTADO PELO

EXECUTOR DA OFICINA E REPRESENTANTE DA OSC;
4. RELATÓRIO DE CUMPRIMENTO DAS METAS;
5. RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DAS ATIVIDADES

PREENCHIDOS PELOS USUÁRIOS;
6. RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DOS BENEFICIÁRIOS

PREECHIDOS PELO INSTRUTORES

2
MENSAL

Promover no periodo de 5 meses, curso técnico em
mecânica em manutenção de máquina de lavar,
com duração de 2horas/aula, 2 vezes por semana,
para 30 :dasos, distribuidos em 2 turmas de 15

beneficiários.

Mínimo de 24 de idosos
matriculados e frequentes nas

oficinas propostas.

£ FICHA DE INSCRIÇÃO ASSINADA PELO
BENEFICIÁRIO ACOMPANHADA DA AUTORIZAÇÃO DO

USO DA IMAGEM E DIVULGAÇÃO DE DADOS
CONFORME EXIGIDO PELA LGPD, LEI 13.853/2019.
2. REGISTRO FOTOGRÁFICO E VIDEOGRÁFICO DAS

ATIVIDADES REALIZADAS;
3. DIÁRIO DE FREQUENCIA, ATESTADO PELO

EXECUTOR DA OFICINA E REPRESENTANTE DA OSC;
4. RELATÓRIO DE CUMPRIMENTO DAS METAS;
5 RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DAS ATIVIDADES

PREENCHIDOS PELOS USUÁRIOS;
6 RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DOS BENEFICIÁRIOS

PREECHIDOS PELO INSTRUTORES

MENSAL

Promover no periodo de 5 meses, 3 palestra para
orientação sobre Elaboração de Currículos e

Processos Seletivos para os 150 beneficiários das
metas 1,2 e 3, distribuidos em 3 grupos de 50.
As palestras terão duração de 2 horas cada.

Minimo de 120 pessoas idosas
matriculadas e frequentes nas

oficinas propostas

1. FICHA DE INSCRIÇÃO ASSINADA PELO
BENEFICIÁRIO ACOMPANHADA DA AUTORIZAÇÃO DO

USO DA IMAGEM E DIVULGAÇÃO DE DADOS
CONFORME EXIGIDO PELA LGPO, LEI 13.653/2019.
2 REGISTRO FOTOGRÁFICO £ VIDEOGRÁFICO DAS

ATIVIDADES REALIZADAS;
3. DIÁRIO DE FREQUENCIA, ATESTADO PELO

EXECUTOR DA OFICINA E REPRESENTANTE DA OSC;
4, RELATÓRIO DE CUMPRIMENTO DAS METAS;
S RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DAS ATIVIDADES

PREENCHIDOS PELOS USUÁRIOS;
6. RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DOS BENEFICLÁRIOS

PREECHIDOS PELO INSTRUTORES.

Mensal
4

Promover no periodo de 5 meses, 3 palestras para
orientação sobre educação financeira para os 150
beneficiários das metas 1,2 e 3, distribuidos em 3

grupos de 50.
As palestras terão duração de 2 horas cada.

Mínimo de 120 pessoas idosas
matriculadas e frequentes nas

oficinas propostas

1 FICHA DE INSCRIÇÃO ASSINADA PELO
BENEFICIÁRIO ACOMPANHADA DA AUTORIZAÇÃO DO

USO DA IMAGEM E DIVULGAÇÃO DE DADOS
CONFORME EXIGIDO PELA LGPD, LEI 13.853/2019.
2 REGISTRO FOTOGRAFICO E VIDEOGRÁFICO DAS

ATIVIDADES REALIZADAS;
3. DIÁRIO DE FREQUENCIA, ATESTADO PELO

EXECUTOR DA OFICINA E REPRESENTANTE DA OSC;
4. RELATÓRIO DE CUMPRIMENTO DAS METAS;
5 RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DAS ATIVIDADES

PREENCHIDOS PELOS USUÁRIOS;
6 RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DOS BENEFICIÁRIOS

5

PREECHIDOS PELO INSTRUTORES.

Mensal
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1. FICHA DE INSCRIÇÃO ASSINADA PELO
BENEFICIÁRIO ACOMPANHADA DA AUTORIZAÇÃO DO

USO DA IMAGEM E DIVULGAÇÃO DE DADOS
Promover no periodo de 5 meses, 3 palestras para CONFORME EXIGIDO PELA LGPD, LEI 13.453/2019.
orientação sobre empreendedorismo para os 150 Minimo de 120 pessoas idosas 2. REGISTRO FOTOGRÁFICO E VIDEOGRÁFICO DAS
beneficiários das metas 1,2 e 3, distribuidos em 3 matriculadas e frequentes nas ATIVIDADES REALIZADAS; Mensal

grupos de 50. oficinas propostas 3. DIÁRIO DE FREQUÊNCIA, ATESTADO PELO

As palestras terão duração de 2 horas cada. EXECUTOR DA OFICINA E REPRESENTANTE DA OSC;
4. RELATÓRIO DE CUMPRIMENTO DAS METAS:
5. RELAFÓRIO DE AVALIAÇÃO DAS ATIVIDADES

PREENCHIDOS PELOS USUÁRIOS;
6 RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DOS BENEFICIÁRIOS

PREECHIDOS PELO INSTRUTORES.

8.2 CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

INÍCIO TÉRMINO AÇÃO

Divulgação do Projeto;
Seleção e Contratação da equipe;1/9/2022 31/09/2022

dasPI d

Seleção e inscrição dos beneficiários

1/10/2022 1/2/2023 Execução da ofidnas

PLANO DE APLICAÇÃO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA

VALORMENSAL DESPESA -DESCRIÇÃO DADESPESA VALOR TOTALDA DESPESA
MÉDIA)

Pagamento de Remunerações (13º Salário, Férias, Adicional de
4.636,83 R$ 23.184,15

PESSOAL E ENCARGOS Férias) R$

(ANEXO 1) Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e Benefícios (INSS,
FGTS, PIS/PASEP, Ausência Remunerada, Licenças, Vale R$ 2.798,27 R$ 13.991,35

Transporte e Outros Beneficios)

SERVIÇOS DE TERCEIROS Despesas relativas a contratação de profissionais (MEI/P])
PESSOA JURÍDICA para prestação de serviços voltados exclusivamente ao R$ 8.020,00 40.100,00

(ANEXO 11) cumprimento do objeto da parceria

MATERIAL DE CONSUMO Despesa com aquisição demateriais utilizados exclusivamente

(ANEXO 115)
para execução das metas, em cumprimento do objeto da R$ B28,21 R$ 4.141,05

parceria

Despesas relativas aos custos indiretos necessários a execuçãoCUSTOS INDIRETOS
do objeto, seja qual far a proporção em relação ao valor total R$ 2.000,00 10.000,00fANEXO tv)
da parceria, conforme Art. 45, inciso til da Lei 13.019/2014.

Serão considerados investimentos a aquisição de bens com
INVESTIMENTO valor relevante e durabilidade maior que 2 anos, ou obras,

R$ 1.369,04 R$ 6,845,19(ANEXO V) ambos exclusivamentes necessários 90 cumprimento do
objeto da parceria

VALOR GLOBAL R$ 98.261,74

9. PREVISÃO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUÇÃO DAS AÇÕES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS EÀDISCRIMINAÇÃO DOS
CUSTOS INDIRETOS NECESSÁRIOSA EXECUÇÃO DO PROJETO

Previsão de receita: Recurso do Fundo Municipal do Idoso

Estimativa de despesas:
1) ANEXO - DEFALHAMENTO DA FORMAÇÃO DO CUSTO DE PESSOAL;
2) ANEXO E - DETALHAMENTO DA FORMAÇÃO DOS CUSTOS DOS SERVIÇOS DE TERCEIROS;
3) ANEXO NE - DETALHAMENTO DA FORMAÇÃO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;
4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMAÇÃO DOS CUSTOS INDIRETOS.
5) ANEXO V - DETALHAMENTO DA FORMAÇÃO DOS CUSTOS DE INVESTIMENTO

10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE PROPONENTE
ENTE

QTDE PREVISÃO DE
NATUREZA VALOR DA PARCELA QTDE PARCELAS PREVISÃO DE REPASSE NATUREZA VALOR DA

PARCELAS REPASSE PARCELA

33504300 R$ 91.416,55
MUNICIPAL i set/2022

44504200 R$ 6.845,19

TOTAL R$ 98.261,74 TOTAL

Identificação da Despesa Ciassificação Orçamentária

MUNICIPAL 1184.08.241.0005.2105.33504300 - Fonte 2265 - R$ 91.41,655
1184.08.241.0005.2105.44504200 - Fonte 2265 - R$ 6.845,19
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11. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Conforme Art 35 da Les 13019/2014, 5 lo não será exigida
contrapartida financera como requisito para celebração de parceria.

12. PRESTAÇÃO DE CONTAS PARCIAL

belecido pelo Manual de prestação de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de Parcena.
£As prestações de contas d ser apr c

RELATÓRIO DE CUMPRIMENTO META FÍSICA: de comp ções de cumprimento de metas
RELATÓRIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestação de Contas da Controtadoria Geral
do Munkipio.
RELATÓRIO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS FINAL: em confor como M de Pr ção de Contas da Controladora Geral do Municipioidad

13. APROVAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que foi analisado o conteudo do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorzamos a execução dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo, que

sera vinculado ao PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº f -5MDHC

Contagem, 1 de setembro de 2022

Assinado de forma digital porMARCELO LINO DA MARCELO LINO DA

SILVA:OD582914606 LOTAS 0300
SILVA:02582914606
Dados: 2022.0901

Maria José Pacheco - matrícula 1477486

Gestor da Parcena

Marcelo Lino da Silva
Secretário Municipal de Direitos Humanos e Cidadama
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aquigam
entos

e
m
aterial

necessários
a
execução

do
projeto, cantrole

de
freguência

D
os

colabosadores
scom

parhar
o
cronogram

a
de

atvidades,
crgantar

ogStica, avalar
desem

perho
ca

equipe, receber

[produtas
e
darquitação

no
reeibo

de
entrega,

organisar
e

lenviar
para

o
presidenteo

fkixo
de

caixa
com

as
despesas

a
serem

pagas
reuini-se

perid
cam

erte
com

cs
culaboredores

para
a
Avaliação

do
projeto

a
scom

pankam
ento

das
m
etas,

elaborar
relatórios

de
cesultados

do
projeto, acolher

e
avaliar

elogios, criticas
e
sugestões

sobre
o
progeto

e
dem

ais
funções

'corretatas

Assistente
aderen'stratvp- CBO-

4210-18» Executar
serviços

de
apola

ao
coordenador

de
projetos

nas
áreas

de
recursos

"hum
anos, adm

nistração,finanças
e
lopetica, atender

'ot/G
erente

Adm
inistrativa

UjaBem

for
eusuánes, fornecendo

e
recebendo

Infcrrações
sobra

produtos
é
servços;

tratar
dadocum

entos
variados,

cum
prir

todo
os

proa

|im
eam

os g

aos

216,67

106,83

216,57
qr,22

106,83,
|

35,61

505,56

249,27

3
105,86

1.931,27

15
527,60

248. 44
99,38

7.656,38
122.50

521.11

30625
|

239,75

|

i24
22

cem
,

31,06

61,25
18,31

416,00
|

|

495,00

1679,96
139980

111822
$
59118

SU
N
TO

TAL

2

323,50
109,83

322,50
|

TH
M
A3

4.636,03
23.184,18

re
a]

427,36
|

200,54
185,97

|

46,37
814,00

|

.
a

128,27
13.994,15

(

q

Ê
ã
»
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Sao.
M
un,D

ireitos
dum

,
e
Clásdania

AN
EXO

]
-SERVIÇO

S
D
E
TERCEIRO

S

cóD
RU

BRICA
Q
TD

VALO
R

D
ETALH

AM
EN

TO
M
ESES

M
EN

SAL
VALO

R
TO

TAL

Plalestra
com

orientações
sobre

Processo
Seletivo

e
430126

Cursos
e
Capacitações

Elaboração
de

Currículos,
Educação

Financeira
e

5.000,00
15.000,00

3

Em
preendedorism

o.
Instrutor

curso
M
ecânica

em
M
anutenção

em
420201

Instrutor
de

O
ficina

(O
ficineiro)

m
áquinas

de
lavar

roupas.
2.900,00

11.600,00
4

420201
Instrutor

de
O
ficina

(O
ficineiro)

Instrutor
Porteiro

1.575,00.
6.300,00

4
420201

Instrutor
de

O
ficina

(O
ficineiro)

Instrutor
curso

básico
de

inform
ática

1.800,00
7.200,00

4
---

SU
BTO

TAL
40.100,00

(



AN
EXO

IH
-M

ATERIAIS
D
E
CO

N
SU

M
O

89
nuTU

CID
;

>
%

A
=

Eis O
f

Sec.
M
un,

D
ireitos

H
um

,
e
Cidadania

Q
TD

VALO
R

CÓ
D

RU
BRICA

D
ETALH

AM
EN

TO
VALO

R
TO

TAL
M
ESES

M
EN

SAL
-430202

M
aterialG

ráfico
e
Im

pressos
M
aterial

inform
ativo

/
Educacional(400x0,36)

144,0.0
720,00

5
430202

M
aterialG

ráfico
e
Im

pressos
Banner

800X1200
(1x60,16)

60,1.6
300,80

5
430202

M
aterialG

ráfico
e
im

pressos
Apostilas

curso
básico

de
Inform

ática
161,20

.
806,00

5
430202

M
aterialG

ráfico
e
Im

pressos
Certificados

288,80
57,76

5

Papel sulfite
A4

-office
branco

210x297m
m

pct 500
M
aterialde

Escritório
e
Suprim

entos
de

inform
ática

fis, Canetas
esferográficas

azulcx
c/

50
unid,

430110,
'Cartolina

branca
50x66

pet c/100
unidades...etc

1.172,80
234,56

5
430114

Insum
os

de
Copa

e
Cozinha

"copo
descartável

68,63
343,15

5
430109

M
aterialde

H
igiene

e
Lim

peza
Alcoolgel

1
litro, alccolliquido

700
5
litros

101,90
509,50

5

SU
BTO

TA
4.141,05

L

(



AN
EXO

IV
CU

STO
S
IN
D
IRETO

S

M
unicípio

fd
Ro

[a

8) Jus
Fis.

H

Sec.
M
un,D

ireitos
H
um

.
Cidadania

CÓ
D

RU
BRICA

D
ETALH

AM
EN

TO
Q
TD

VALO
R

M
ESES

M
EN

SAL
VALO

R
TO

TAL
430107

Assessoria
Contábil

-

1.

2.000,00
10.000,00

5

-
-

-
_

-
-

-

-
-

-
-
-

-

-
-

A
-+

-
-

+-
À

-
-

-
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_

-
-

-

-
-

_
-
-
_

-
-

-
-
-
-

-

-
-
_

-
-
-
Po

-
-

-

-
-

-
-

-

-

-
-

-

-

_
-
_

-

-
-

-

-
-

-
-
-

-
-

-
-
-

-
-
-

_
.
_

-
-

-
-
-
-

-
-

_
-
_

-
-

-
-

-
_

_
-

-

-
-

-
-

=
-

-
-

-
-
do

-

-

-
-
-

-
-

-
+
-

_
.
_

Loo
-

_
-
_

-
+

-
-

Ao

SU
BTO

TAL
10.000,00



CAU
N
ICID

A 11

D
Nt

õ
Fis.

1
Sec.

M
un

D
iraltoa

hum
.à

Cidadania

AN
EXO

V
-IN

VESTIM
EN

TO
S

cód
RU

BRICA
D
ETALH

AM
EN

TO
Q
TD

VALO
R

VALO
R
TO

TAL
M
ESES

M
EN

SAL
_
-
_ 120101

Equipam
entos

de
inform

ática,
Eletrônicos

e
Assem

elhados
N
otebook

-Tela
14', H

D
D
500

TB
e7.200

RPM
;
SD

RA
1

4.250,00
4.250,00

-

12010t
Equipam

entos
de

inform
ática,

Eletrônicos
e
Assem

elhados
Im

pressora
lasertanque

de
toner

1
1.957,19

1.957,19
5

120102
M
óveis, Eletrodom

ésticos
e
U
tensílios

*
Purificador

de
água

-
-

1
638,00

638,00
-

+

_
-
_

-
-

-

-

4--

-
-
-

-

_
-
_

-
-
-

_

-

-
-

_
_-

-
-

-
-

7

SU
BTO

TAL
6.845,19


