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TERMO DE FOMENTO N 026/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e P.ADM. N2 025/2022
Fiatiani CH. PUBLICO N2 02/2019/COMIC

1. DADOS CADASTRALS

1.1 SECRETARIA GESTORA BA POLFTICA PUBLICA

Secretana Mumicipal de Direitos Humanos e Cidadarya

Endersgo Batrro
Av. lasé Faria da Rocha, 1610 - 2¢ andar Eldorado
Cdade u.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32315040 {031) 3391-2551
1.1.1 GESTOR[A) DA PARCERIA

Maria lfosé Pacheco - matricula 1477485

1.2 OSC - ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL
Home CNPI
KYRIUS CIA. DE ARTES 06.329.045/0001-90
Enderego Bairro
RUA SAD MARCOS, 247 - SALA D1 E 02 AGUA BRANCA
Cidade UE. CEp BDD/Fone
Contagem MG 32.371-120 {31)99175-4613
Banco AG cC E-mail
BANCO DO BRASIL 16330 674664 kyrius artes @gmail.com
1.2.1 DIRIGENTE
Nome do Responsdvel C.PF
JOSE NILTON BATISTA SOARES 692.352.446-63
R.G.fOrgdo Expadidor Cargo Perfoda de Mandate
MG-4.730.264 S5P/MG PRESIDENTE 1B/03/2022 a 16/03/2025
Endereco Bakro
RUA FLAMBOYANT, 448 ELDORADG
Cidade U.F. CEP Telefone E-mail
CONTAGEM MG 32.310-240 {31)99175-4613 i
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2. DESCRIGAD DO OBIETO A SER EXECUTADO \iﬂm ® Cidadan;a

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUCAD b
- - Inido fim
GESTAQ DE POLITICAS PUBLICAS PARA PESSOAS IDOSAS
01/08/22 01/02/23

2.3 IDENTIFICACAD DO OBIETO

Promover treinamentos e capacitagBes para a pessca idosa a partir de 60 {sessenta) anos, em situagdo de vulnerabilidade sodial e/ou risco decorrentes da falta de renda,
residentes no municipio de Contagem/MG como farma de efetivacio da Politica Nacional de Direftos Humanos-PNDH-3, Politica Municipal de Direitos Humangs e o
Estatuto do Idoso.

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAD

Os governos que atuaram na lideranca do Brasil ao longo dos anos adotaram estratégias distintas para resolver o problema da inclusdo do trabalhador maduro no
mercado de trabalho. Desde a década de 1970 as agbes eram direcionadas para a aposentadoria precoce, que seria uma forma de impedir o desemprego da populagio
jovem, e com o passar do tempo os esforgos se direcionaram para a postergagdo da aposentadoria, de modo a aliviar os sistemas de previdéncia. Em 1988, o pais criou a
aposentadoriz progressiva, sendo esta ampliada em 2010. Ja em 20089, foi reconhedido em lei 0 acimulo de aposentadoria e o novo emprego, estabelecendo teto salarial
{inclusive no setor piblico) e porcentagens para nova contribuigdo previdendiaria. No entanto, paralelo a montagem do fildo da economia a longevidade, cristaliza-se o
diagndstico de que tdo grave quanto a aposentadoria precoce é o desemprego. Além de interromper a contribuicdo previdenciiria, dificultando que estas pessoas
satisfagam as critérics de elegibilidade para a aposentadoria, ele expulsa compulsoriamente o trabalhador de mercado e reduz a renda da crescente populacio idosa,
ameacando assim, o mercado consurmidor e o desenvolvimento econdmico no século XXI. A razio central para o crescimento da presenga maior de idosos trabalhanda é a
falta de renda e 2 busca por meios para custear as despesas n3o somente da pessoa idosa, mas da familia. Esse esforgo é particularmente maior em um cendrio de crise
econdmica, como 0 que vem marcande o BrasH nos (Himos anos. A Constituicio Federal de 1988 em seu Art. 230, expie que “A familia, a sociedade & o Estade tém o
dever de amparar as pessoas idosas, assegurando sua participacdo na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito 3 vida", bem como
a Lei 10.740/2003 denominada “Estatuto do Idoso” que expressa em seu Capitulo ¥l a respeito da profissionalizag3o e do trabalho, sustentam e subsidiam estratégias que
garantam as pessoas idosas por exemplo a complementacio de sua rends, criagio efou recuperagdo de vinculos comunitirios e familiares e a inclusio sodal e cidadania
dos idosos, propiciande uma longevidade ativa e qualidade de vida para este piblico. Neste sentido, a proposta central deste projeto é oferecer cursos e reinamentos
que possam auxiliar os fdosos participantes na insercdo no mercado de trabalho através de sua prestacio de servigos, podendo ser coma CLT, avitlso ou por meio do
empreendedorismo. Para além dos pontos ja discorrides, acreditamos que o projeto impactard a vida sodal des mesmos como um todo, promovendo interagdo, criacio e
fortalecimente dos vinculos comunitarios e enfrentamento s problematicas emecionais e de odosidade, por meio do envelhecimento ativo e da autonomia. Os
treinamentos desta capacitagio serdo de cardter complementar, sendo a proposta possibilitar ao beneficidrio & condigio de competir em um processo seletivo ou dar ao
mesme as nogdes bdsicas para que ele possa comecar a empreender. Neste contexto serdo oferecidas as seguintes oportunidades: Curso basico de Porteirg; Informatica
bésica para a terceira idade; Curso de Mecanica e Manutengio em maguina de lavar roupas, Treinamento para processo seletivo e elaboracSo de curriculo, Treinamento
em Educacdioe financeira para a terceira idade e Treinamento para o Empreendedorismo na terceira idade. Para a execucdo do projeto serdo observadas todas as normas
previstas na Portaria n® 013 de 09/09/2021 emitida pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania e as demais normativas do Municipio que disciplinam o
retorno as atividades presendais realizadas pefo puiblico Idoso , respeitando as normas da Crganizagdo Mundial da Sade e demais decretos municpais referentes ao)
periedo pandémico,além de que no ato da inscrigdo ser solicitado junto as documentacies pessoais o cartio de vacina.

4. ABRANGENCIA

Regido Agua Branca, compreendende os bairros: Darcy Vargas, Conjunto Agua Branca, Bairro Eldoradinho, Bairro Jardim Bandeirantes, Bairro Jardim das Oliveiras, Bairro
Agua Branca, Bairro Morada Nova, Vila Paris e bairres adjacentes.

5. PUBLICO ALVO

150 idosos em situagde de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, da falta de emprego, da faita de acesso aos servicos e politicas publicas, da
fragilizac3o/rompimento de vinculos farniliares e comunitarios residentes nos territdrios de abrangéncia do projeto;

Idosos que atendem os critérios de elegibilidade a programas ou beneficios sociais, mas que ainda ndo foram contemplados;

Idosos em situagies de vulnerabilidade e risco sodal devido a Pandemia do Covid-19, encaminhades pelo equipamentos publicos do municipio tais como CRAS, CREAS e
demais orgdos publicos.

6. PERIODO DE EXECUCAD

5 meses contados a partir da publicagdo do extrato do termo de parceria, no Didrio Oficial de Contagem.

7. RESULTADO / PRODUTO ESPERADO [ IMPACTOS PREVISTOS

1- Proporcionar a aquisicio de novos conhecimentos;

2 - Facilitar o acesso e manuseio de recursos digitais & tecnoldgicos;

3 - Fomentar o retorno ao mercado de trabalho por mefo de processos seletives ou pelo empreendedorismo;
4 - Contribuir com a construg3a da autonomia financeira pessoal;
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METAS

INDICADORES DE CUMPRIMENTO
DAS METAS

MEIOS DE VERIFICACAD

PERIODQ DE
VERIFICACAD

Promover no periodo de 5 meses, oficinas de
informatica duracie de 1horafaula, 2 vezes por
semana, para 60 idosos, distribuidos em 3 turmas
de 20 beneficiarios,

Minimg de 48 de idosos
matriculados e freguentes nas
oficinas.

1. FICHA DE INSCRICAD ASSINADA PELO
BENEFICIARIO ACOMPANHADA DA AUTORIZAGAO DO
US0 DA IMAGEM E RIVULGACAO DE DADOS
CONFORME EXIGIDO PELA LGPD, LEI 13.853/2019,
2. REGISTRO FOTOGRAFK.Q E VIDECOGRAFICO DAS
ATIVIDADES REALIZADAS;

3. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADO PELO
EXECUTOR DA OFICINA E REPRESENTANTE DA DSC;
4. RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS METAS;
5. RELATORIO DE AVALIACAO DAS ATIVIDADES
PREENCHIDOS PELOS USUARIOS;

6 RELATORIO DE AVAUACAO DOS BENEFICIARIOS
PREECHH}OS PELO INSTRUTORES.

MENSAL

Promover no periodo de 5 meses, curso de
formagdo de porteiros, com duracio de
2horasfaula, 2 vezes por semana, para 6 idosos,
distribuidos em 3 turmas de 20 beneficidrios.

Minimg de 48 de idasos
matriculados e frequentes nas
ofidnas propostas.

1. FICHA DF INSCRICAD ASSINADA PELO
BENEFICIARIO ACOMPANHADA DA AUTORIZACAD DO
USOC DA IMAGEM E DIVULGACAC DE DADOS
CONFORME EXKGIDO PELA LGPD, LE] 13.853/2019,
2. REGISTRD FOTOGRAFICO E VIDEOGRAFICD DAS
ATIVIDADES REALIZADAS;

3. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADO PELO
EXECUTOR DA OFICINA E REPRESENTANTE D& 05C;
4. RELATGRIO DE CUMPRIMENTO DAS METAS;
5. RELATORIO DE AVALIACAQ DAS ATIVIDADES
PREENCHIDOS PELOS USUARIOS;

6. RELATGRID DE AVAUACAD DOS BENEFICIARIOS
PREECHIDOS PELO INSTRUTORES

MEMNSAL

Promaover no periodo de 5 meses, curse téenico em

meganica em manutengdo de miquina de bavar,

com duragio de 2horasfaula, 2 vezes por semarta,

para 30 idaosos, distribuidas em 2 turmas de 15
beneficidrios.

Minimo de 24 de idosos
matriculados e frequentes nas
oficinas propostas.

I FICHA DE INSCRICAD ASSINADA PELO
BENEFICIARIO ACOMPANHADA DA AUTORIZACAD DO
USO DA IMAGEM E DIVULGAGAD DE DADOS
CONFORME EXIGIDO PELA LGPD), LEJ 13.853/2019.
2. REGISTRO FOTOGRAFICO E VIDEOGRAFICO DAS
ATIVIDADES REALIZADAS;

3. DIARIO DF FREQUENCIA, ATESTADO PELO
EXECUTQR DA OFICINA E REPRESENTANTE DA 0SC;
4. RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS METAS;

5 RELATORIO DE AVALIACAD DAS ATIVIDADES
PREENCHIDOS PELOS USUARIDS;

& RELATORIO DE AVAUACAD DOS RENEFICLARIOS
PREECHIDOS PELO INSTRUTORES.

MENSAL

Promover no periodo de 5 meses, 3 palestra para
orientacio sobre Elaboragiio de Curriculos e
Processos Seletivos para os 150 beneficidrios das
metas 1,2 e 3, distribuidos em 3 grupos de 50,
As palestras terdo duragdo de 2 horas cada,

Minimo de 120 pessoas idosas
matriculadas e frequentes nas
oficinas propostas

1. FICHA DE INSCRICAQ ASSINADA PELO
BENEFICIARIO ACOMPANHADA DA AUTORIZAGCAD DO
US0 DA IMAGEM E HVULGACAD DE DADOS
CONFORME EXIGIDO PELA LGPD, LEI 13.853/2019.
2 REGISTRO FOTOGRAFICO E VIDEQGRAFICO DAS
ATIVIDADES REALIZADAS;

3. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADO PELO
EXECUTOR DA OFICINA E REPRESENTANTE DA OSC;
4, RELATORED DE CUMPRIMENTO DAS METAS;

5. RELATORIO DE AVALIACAD DAS ATTVIDADES
PREENCHIDOS PELDS USUARIOS;

6. RELATORIO DE AVALIAGAD DOS BENEFICLARIOS
PREECHIDOS PELO INSTRUTORES.

Mensal

Promover no periodo de 5 meses, 3 palestras para

orientacdo sobre educacio financeira para os 150

beneficiarios das metas 1,2 e 3, distribuidos em 3
grupos de 50.

As palestras terdo durag3o de 2 horas cada.

Mirimo de 120 pessoas idosas
matriculadas e frequentes nas
oficinas propostas

1. FICHA DE INSCRICAD ASSINADA PELO
BENEFICIARIO ACOMPANHADA DA AUTORIZACAO DO
USO DA IMAGEM E DIVULGACAD DE DADGS
CONFORME EXIGIDO PELA LGPD, LEI 13.853/2015.
2. REGISTRO FOTOGRAFICO E VIDEOGRAFICO DAS
ATIVIDADES REALIZADAS;

3. JARIQ DE FREQUENCIA, ATESTADO PELO
EXECUTOR DA OFICINA E REPRESENTANTE DA 05C;
4, RELATORIO DE CUMPRIMENTOQ DAS METAS;

5 RELATORIO DE AVALIACAO DAS ATIVIDADES
PREENCHIDOS PELOS USUARIOS;

& RELATORIO DE AVALIAGAC DOS BENEFICEARIOS

PREECHIDOS PELO INSTRUTORES.

Mensal




1. FICHA DE INSCRICAO ASSINADA PELO
BENEFICIARIO ACOMPANHADA DA AUTORIZACAQ 0O
USD DA IMAGEM E DIVULGACAQ DE DADOS
Promover no periodo de 5 meses, 3 palestras para CONFORME EXIGIDO PELA LGPD, LEI 13.853/2019.
orientacio sobre empreendedarismo para0s 150 | Minimo de 120 pessoas idosas 2. REGISTRO FOTGGRAFICO E VIDEOGRAFICO DAS
1 beneficiarios das metas 1,2 e 3, distribuidos em 3 matriculadas e frequentes nas ATIDADECREALZADAS: Mensal
grupos de 50. oficinas propostas 3. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADO PELD
As palestras terfio duragdo de 2 horas cada EXECUTOR DA OFICINA E REPRESENTANTE DA 05C;
p . 4. RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS METAS;
5. RELATORIO DE AVALIACAD DAS ATIVIDADES
PREENCHIDOS PELOS USUﬂRIOS,‘
& RELATORIO DE AVAUACAD DOS BENEFICIARIOS
PREECHIDOS PELO INSTHUTORES.
8.2 CRONDGRAMA DE EXECUCAQ
INiCIO TERMINO ACAO
Divilgagio do Projeto;
Selecdo e Contratagdo da equipe;
1/32022 | 31/09/2022 Planejamento das atividades;
Sele¢do e inscricdo dos benefiadrios
1/10/2022 1/2/2023 Execugio da ofidnas
3.3 PLANC BE APLICACﬁO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA
DESCRICAO DA DESPESA ML VALOR TOTAL DA DESPESA
{MEDLA)
Pagamento de Remuneracfes (132 Saldrio, Férias, Adicional de
E mFér(_[as] ' RS 463683 | RS 1.184,15
PESSOAL E ENCARGOS
[ANEXO 1} Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e Benaficios (INSS,
FGTS, PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, Licengas, Vale RS 2.798,27 | RS 13.991,35
Transporte e Outras Beneficias}
SERVICCOS DE TERCEIROS Despesas relativas a contratagdo de profissionais (MEI/P]}
PESSOA JURIDICA para prestacio de servigos voltados exclusivamente ao RS £.020,00 | RS 40.100,00
{ANEXO 11} cumprimento do objeto da parceria
Despesa com aquisigdo de materiais utilizados exclusivamente
MATERIAL DE CONSUMO - .
JANEXO 1) para execugdo das metas, em curaprimento do objeto da RS 828,21 | RS 4.141,05
parceria
CUSTOS INDIRETOS Despesas relativas aos custos indiretos necessarios a execucio
(ANEXO V) do objeto, seja qual for a proporgio em refagio ap valor total | RS 2.000,00 | RS 10.000,00
da parceria, conforme Art. 46, inciso HE da Lel 13.019/2014.
Serdo considerados investimentos a aquisic3o de bens com
INVESTIMENTO valor relevante e durabilidade maior que 2 anos, ou obras,
a e - 369,04 6.845,1%
[ANEXO v} ambos exclusivamentes necessarios ao cumprimento do RS 1365, RS )
objeto da parceria
VALOR GLOBAL RS 9B.261.74

9. PREVISAD DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAC DAS ACDES, INCLUINDO ENCARGDS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINACAO DOS
CUSTODS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAD DO PROIETO

Previsio de receita: Recurso do Fundo Municipal do Idoso

Estimativa de despesas:

1} ANEXO I - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXO H - DETALHAMENTO DA FORMACEO DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIROS;
3) ANEXO 11t - DETALHAMENTO DA FORMACAD DOS CUSTOS D05 MATERIAIS DE CONSUMO;
4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMAGAD DOS CUSTOS INDIRETDS.

5) ANEXO V - DETALHAMENTO DA FORMACAC DOS CUSTOS DE INVESTIMENTO

10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE PROPONENTE
S QATDE PREVISAO DE VALOR DA
NATUREZA P
v T A VALDR DA PAACELA | OTDE PARCELAS REVISAG DE REPASSE NATUREZA o
33504300 RS 01.416,55 _ ~
MUNICIPAL i setf2022 - =
445047200 RS 6.845,19 N - N -
TOTAL RS 58.261,74 TOTAL RS -
Identificagio da Despesa Oassificacdo Orcamentaria
MUNICIPAL 1184,08.241.0005.2105.33504300 - Fonte 2265 - R§ 91.416,55
1184.08.241.0005.2105.44504200 - Fonte 2265 - RS 6.845,19
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Os valores serdo repassados de acordo com o crohograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico

11. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Conforme Art 35 da Lei 1301972014, § 1o ndo sera exigida
contrapartida financewra como requisito para celebragio de parcera.

12. PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL

As prestacdes de contas deverdo ser apresentadas ir [menke conforme estabelecido pelo Manual de prestagdo de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de Parcena.
RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FISICA: encaminhamento da comprovacdes de cumprimento de metas
RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestagiio de Contas da Controladoria Geral

do Municipio
|RELATORIO DE PRESTAGAD DE CONYAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestacio de Contas da Controladona Geral do Municipio

13. APROVACAD DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que foi analisado o conteudo do PLANO DE TRABALHO, aprovamos & autorizamaos a execugdo dos procedimentos operacionais detathados no mesmo, que

sera vineulado ao PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne ! -SMDHC

Contagem, 1 de setembro de 2022

Assinado de forma digital por

MARCELQ LINO DA janceio tno oA
SILVA:02582914606 S\LVA02582914606

,{Y{G/ ID Dados: 2022.09.01 11:07:35 -03'00'

Matia losé Pacheco - matricula 1477486 Marcelo Lino da Siva
Gestor da Parcerma Secretario Municipal de Direttos Humanos e Cidadama
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CARGOS F SALARIOS

ADICIONAIS

DUTROS DHREITDS TRARALHISTAS

OCUPACALS

PERICULOSIDADE

HORA EXTRA

HA DITRA NCTURNA

cip _ COLABORAROR
. SEMANAL

DEFALHAMENTD

CARGA
HOAARLA

NUM PROF |

SALANIO
BRUTO

QYD MESES

REMUN

IN VALDR

|
HR VALCR
4

|
HR VAR

SUBTOTAL VENCTO MENSAL

410101

i
Coordenador de prajetns soctms - CBO - 1311-20, nivel de
faridade superigr Ag
projeto seriio: coordenar o equipe de trabatha, coardararo
processa da seiecho e Inscrigio dos benefiniros, executar
orgamantos & compra de equipamentos a materials necessines
8 execugiio co projetn, controle de frequéngle dos
colabaradares, sacompanhar o cronograma de atvidates,
OTgan(xat fog stica, Avaiar derampenho da eyuipe, recaber 28
produtos « dar guitaglia no rechic de erntraga, Drganizas e
enviar para o presidents o fuxo de ca.xa com as despesas a
| S4BT NARRE, FaUINT sa i terte Com o5
_ para & avalacdo oo projeto e scampanhamsnto das metas,
elaborer ratatdrios de resultados de propte, acolher e avakar
‘ Islaglos, criticas & sugestdes sobie o Grojeto & demais fungles
corre'atas

| .

no

maﬂ_..qnooa._._uno:.
Dhretor / Gererte ﬁ

;ununﬁ-

| Assistunte administratio - CBO + 4110-10 - Fracutar servicas de

rva_a 40 coordenader de projetas nas dreas e recunsos

humanos, administraglio, fnangas & fogistica, atender

fornscadores # usudnas, fornecands » racebendc infarmagBas 2
3abra produtzy e servigoy; tratar de doeutnentos VAracoE,

_nE:cE Iodg 05 procedmantos nacesthrios refarantes sos

MEsMmos

Auxiar/Assistenta/Assess
or/Gerenta Admin'slrativeg

1,600,00

122,00 7

1282,00

260000

128200

SUBTOTAL

3.382,00

3.882,00

REFLEXOS TRARALHISTAS

REFLEXDS

5

§

[=+1)] COLASDRADOX

DETALHAMENTO 132 SAL

FERIAS

143 FEmias

SUBTOTAL
MENSAL
REFLEXOS

SUBTOTAL
MIENSAL
REMUN

ENCARGODS SDCIAIS

ENEFICIOS TRABALHIST)

FGTS

INSS TERC

GHLRAT PIS

vt VA

SURTOTAL

MENSAL
ENCARG

SUBTOTAL
GERAL ENCARG

410101

410108 |

] T

|Coordenador de projetos sociais - CHO+ 1311-20, nivel de
|escolaridade superior completn As athvidaties desenvolvidas no
| prejeto serfo; coordenar A equips de trabalho, cosrdenar o
processo de selegho e Inscriclo dos beneficidrios, executar
ls FEAMENIDs & CAMpFe ca equinamentos @ Matanak Necessanos
a execugdo do projetn, cantrole de frequéngia dos
colaboradores, acomparhar o cronograma de at vidades,

|Gestor / Coortmnadps /

iret
Diretor / Garente produtos 2 dar quitagio na reeibo de entrags, organior e

enviar para ¢ presidents o ko de caina com as despasas a
Serem pagas, reuinr-se parddicamente com os colaboradoTss
pare a svaliagho do projeta s scompanhamento das metas,
T_urn_:q relatdrios de resultados do projeto, acolher e avaliar
|elomios, crincas & sugestbes sobre o projeto e demals fungBes
|corretatas

— - = | — .
Assistente administrat vo - CBO « 4110-10 - Exequtar servicos de
apeia 80 coordenador de projetos nag éreas de recursos

Ausiliar/Assistente /Assass | humanas, adm nistragio, finangas = ogsica; atender

|or/Gerente Administrativa
i " sobra produtos & servgoi; tratar de socumentos vartadn,

cumprir 1960 of procedimentes necassdnos refermntes acs
| meames

organizar logistica, avalar desemperho da equipe, receber 216,67

fornecedoras e usudnes, formecendo e racahiendo Infermages 106,83

216,57

‘A”ﬂw\

106,83 |
|

7222

3581

505,56

249,27

3105,%%

13831,27

24844 99,18

12250 45,00 7
,

68,91 ,

11422 31,06

61,23 15,31

416,00

! A

435,00

i 679.95

111822

A 39980

$ 59118

SUBTOTAL

_ —_—

EFLA L] 7

|

754,03

A.636.81

I
370,94 _ 148,38 _

08,86 _ 18547 _ 46,37

$11,00 | -
L

2.7198,27

13.95%,3%

(

(
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; Q1D VALOR
D R TOTAL
co RUBRICA DETALHAMENTO MESES MENSAL VALOR TO
Plalestra com orientagGes sobre Processo Seletivo e
430126 Cursos e Capacitagfes Elaboragdo de Curriculos, Educagdo Financeira e 3 5.000,00 15.000,00
[Empreendedorismo.
Instrut o Mecanic Manutenca
420201 instrutor de Oficina (Oficineiro) B ey el L L 4 2.900,00  11.600,00
. ‘maquinas de lavar roupas. .
420201 Instrutor de Oficina (Oficineiro) Instrutor Porteiro [ 4 1.575,00 £.300,00
420201 Instrutor de Oficina (Oficineiro) [Instrutor curso basico de informatica 4 1.800,00 | 7.200,00
SUBTOTAL 40.100,00
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ANEXO |l - MATERIAIS DE CONSUMO

430109 Material de Higiene e Limpeza

/Alcool gel 1 litro, alccol liquido 70¢ 5 litros

QTD VALOR
cop RUBRICA DETALHAMENTO MESES MENSAL VALOR TOTAL
430202 Material Grafico e Impressos 'Material informativo / Educacional (400x0,36) 5 144,00 720,00
| 430202 Material Grafico e Impressos ‘Banner 800X1200 (1x60,16) 5| 60,16 300,80
| 430202 Material Gréfico e Impressos Apostilas curso basico de Informatica 5| 161,20 806,00
| 430202 Material Grfico e Impressos Certificados 5] 57,76 288,80
Papel sulfite A4 - office branco 210x297mm pct 500
Material de Escritdrio e Suprimentos de Informatica fls, Canetas esferogréficas azul cx ¢/ 50 unid,
430110 Cartolina branca 50x66 pct ¢/100 unidades...etc 5 23456 1.172.80
430114 Insumos de Copa e Cozinha copo descartavel 5 68,63 343,15
. 5 101,90 509,50

SUBTOTAL|

4.141,05
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ANEXO IV - CUSTOS INDIRETOS

QTD VALOR
T LOR T
coD RUBRICA DETALHAMENTO meses | mensaL | VALOR TOTAL
| 430107  Assessoria Contébil 5 2.000,00  10.000,00
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SUBTOTAL|  10.000,00
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ANEXO V - INVESTIMENTOS

QTb VALOR
A LOR TOTAL
coD RUBRICA DETALHAMENTO MESES MENSAL VA OTA
120101 Equipamentos de informatica, Eletronicos e Assemelhados  Notebook - Tela 14, HDD 500 TB e7.200 RPM; SD m>_ 1 4.250,00 4.250,00
120101 Equipamentos de informaética, Eletrénicos e Assemelhados :Bn_,mmmo_,m laser tanque de toner | 1| 1.957,19 | 1.957,19
120102 Mdveis, Eletrodomésticos e Utensilios \Purificador de dgua 1] 638,00 | 638,00
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SUBTOTAL 6.845,19




